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BÁO CÁO

Thực hiện Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân” giai đoạn 2022-2025 trên địa bàn tỉnh Gia Lai năm 2025

Thực hiện theo Kế hoạch số 1337/SGDĐT-GDTrH ngày 19/9/2025 của Sở GDĐT Gia Lai về việc tiếp tục thực hiện Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2022-2025, Trường THPT số 2 Tuy Phước báo cáo việc thực hiện Đề án Ngoại ngữ Quốc gia tại trường năm 2025, cụ thể như sau: 
I. Khái quát chung

1. Đặc điểm của trường
Trường THPT số 2 Tuy Phước là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc dân, có tư cách pháp nhân, có tài khoản và con dấu riêng. Nhà trường thực hiện chức năng và nhiệm vụ tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác của chương trình giáo dục phổ thông (CT GDPT) 2018; Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên; Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, vận động HS đến trường, quản lý HS theo quy định của Bộ GDĐT; Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục; Phối hợp với gia đình HS, tổ chức và cá nhân trong các hoạt động giáo dục; Sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của nhà nước; tổ chức cho CBGVNV, HS tham gia hoạt động xã hội; Tự đánh giá chất lượng giáo dục và chịu sự kiểm định chất lượng giáo dục của cơ quan có thẩm quyền kiểm định chất lượng giáo dục; thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật và theo quy định tại Thông tư 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ GDĐT ban hành Điều lệ trường THCS, THPT và trường PT có nhiều cấp học.

2.  Tình hình đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên 63 người, trong đó:    
+ Cán bộ quản lý: 03 người (01 Hiệu trưởng, 02 Phó Hiệu trưởng)
+  Giáo viên: 51 người được chia làm 7 tổ chuyên môn.
+  Nhân viên: 9 người (01 Kế toán, 01 Thư viện, 01 Y tế, 01 Thiết bị, 01 Văn thư, 02 Bảo vệ, 02 Phục vụ).
- Chất lượng đội ngũ: 100% cán bộ, giáo viên đạt chuẩn đào tạo và trên chuẩn, trong đó có 25 thạc sĩ.
- Năng lực chuyên môn:
+ Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: 14 người.
+ Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh: 04 người
3. Tình hình học sinh
Tổng số học sinh toàn trường: 1065 học sinh/25 lớp, trong đó:     
- Khối 10: 7 lớp với 305 học sinh;
- Khối 11: 8 lớp với 388 học sinh;
- Khối 12: 10 lớp với 372 học sinh.
4. Cơ sở vật chất trường học
- Có 28 phòng học; có 03 phòng học bộ môn Vật lí, Hóa học, Sinh học và 02 phòng máy vi tính thực hành, 01 phòng tương tác Tiếng anh.
 - Khu nhà hiệu bộ: có đủ phòng làm việc cho cán bộ quản lý và nhân viên. 01 phòng y tế; 01 văn phòng Đoàn, 01 phòng tư vấn học đường, 01 phòng thư viện trang bị đủ sách giáo khoa và sách tham khảo.
- Khu sân chơi, bãi tập, nhà để xe cho học sinh rộng rãi, thoáng mát; 04 nhà vệ sinh học sinh, 02 nhà vệ sinh của GV.
- Có 01 nhà thường trực bảo vệ cơ quan.
- Trang thiết bị dạy học: đảm bảo đủ các thiết bị dạy học tối thiểu chương trình GDPT 2018.
II. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐỀ ÁN DẠY VÀ HỌC NGOẠI NGỮ TRONG HỆ THỐNG GIÁO DỤC QUỐC DÂN GIAI ĐOẠN 2022-2025

1. Công tác chỉ đạo triển khai thực hiện Đề án tại trường
Căn cứ Kế hoạch số 782/KH-SGDĐT ngày 01/4/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Gia Lai Thực hiện Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân” giai đoạn 2022-2025 trên địa bàn tỉnh Gia Lai năm 2025;

Căn cứ Kế hoạch số 841/KH-SGDĐT ngày 25/8/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học phổ thông năm học 2025-2026;
Trường THPT số 2 Tuy Phước đã triển khai Đề án với từng bước cụ thể: từ lập kế hoạch giảng dạy, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên ngoại ngữ, cho đến tạo môi trường học tập tích cực trong nhà trường, tuyên truyền cho học sinh và phụ huynh nhằm từng bước nâng cao ý thức của toàn xã hội về tầm quan trọng của ngoại ngữ trong học tập, làm việc và đời sống của mỗi cá nhân cũng như sự phát triển chung về kinh tế - xã hội của đất nước.

2.  Đánh giá kết quả đạt được

- Điểm mạnh:
+ Nhà trường đã tiếp nhận đầy đủ văn bản chỉ đạo các cấp liên quan đến Đề án dạy và học ngoại ngữ và triển khai đến toàn bộ CBGVNV.
+ Việc đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực ngoại ngữ cho lãnh đạo, viên chức tại nhà trường bảo đảm phù hợp với đường lối, chủ trương của Đảng, quy định pháp luật của Nhà nước và nhu cầu thực tế của đơn vị nhà trường.
- Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Việc dạy và học ngoại ngữ hiện tại vẫn chưa đáp ứng sự phát triển của xã hội. Có nhiều nguyên nhân nhưng tập trung chủ yếu vào các vấn đề chính sau:
+ Số lượng HS mỗi lớp quá đông (40-50) gây khó khăn cho việc luyện tập của học sinh và quản lý của giáo viên.
+ Chất lượng HS chưa đồng đều trong lớp. Với việc chọn môn học tự chọn như hiện nay và cách thức chọn môn thi TN THPT, nhiều CMHS có xu hướng xem nhẹ môn học ngoại ngữ để tập trung các môn tổ hợp xét tuyển tuyển đại học.
+ Học sinh ở nông thôn ít có điều kiện rèn luyện, bồi dưỡng thêm tiếng Anh nên việc rèn kĩ năng nói và nghe của học sinh còn hạn chế.
3. Kết quả thực hiện mục tiêu chung
- Cho đến nay, việc dạy và học ngoại ngữ nói chung và tiếng Anh nói riêng đã đạt những kết quả khá tốt. Đội ngũ GV tiếng Anh của nhà trường đảm bảo đủ số lượng và được bồi dưỡng để có trình độ tiêu chuẩn đáp ứng yêu cầu (100% GV tiếng Anh đạt trình độ năng lực bậc 5). Cùng với toàn tỉnh, nhà trường đã từng bước thực hiện các chương trình dạy tiếng Anh hệ 10 năm. Nhà trường chú trọng việc cử GV tham gia các lớp bồi dưỡng GV, đầu tư tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị, nguồn học liệu giúp cho việc dạy và học.
- Chất lượng môn ngoại ngữ (Tiếng Anh) trong nhà trường thay đổi tích cực. Ở bộ môn Tiếng Anh, tỉ lệ học sinh có học lực trung bình giảm đáng kể và tỉ lệ học sinh khá giỏi được nâng lên rõ rệt. 
III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
1. Đối với Giáo dục phổ thông:
1.1. Công tác chỉ đạo của trường đối với việc triển khai Đề án và CT GDPT 2018

Lãnh đạo trường đã tiến hành đẩy mạnh công tác tuyên truyền bằng nhiều hình thức nhằm nâng cao nhận thức của CBGVNV và HS về lợi ích và sự cần thiết của việc dạy và học ngoại ngữ trong nhà trường.


Nhà trường yêu cầu đội ngũ GV tham gia các đợt khảo sát theo khung năng lực 6 bậc và sắp xếp cho các GV tham gia các lớp bồi dưỡng của Sở GDĐT cũng như tự bồi dưỡng để đạt chuẩn. Hiện tại cả 06 GV Tiếng Anh của trường đều đạt trình độ C1 theo khung năng lực 6 bậc.


Hàng năm, GV Tiếng Anh của trường đều được cử đi tham gia các lớp bồi dưỡng về đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, phương pháp kiểm tra, đánh giá theo chương trình GD 2018 của Bộ và tất cả các GV đều tham gia đầy đủ. Nhà trường thường xuyên yêu cầu GV trong nhà trường nhất là bộ môn Tiếng Anh cần chủ động tích cực tiếp cận, vận dụng phương pháp giảng dạy theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất của HS.


Nhà trường chỉ đạo và khuyến khích GVBM sử dụng các thiết bị dạy học ngoại ngữ và tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học ngoại ngữ. 


Hiện nay nhà trường tổ chức cho HS học chương trình Tiếng Anh 10 năm theo bộ sách Global Success.


Nhà trường yêu cầu tổ Ngoại ngữ của nhà trường thường xuyên tổ chức các buổi ngoại khóa để tạo hứng thú cho HS trong việc học tập môn Tiếng Anh.

1.2. Việc thực hiện giảng dạy một số môn KHTN bằng tiếng Anh tại trường
Chưa thực hiện được nội dung giảng dạy các môn khác bằng Tiếng Anh.
2. Kiểm tra đánh giá:

2.1. Việc thực hiện kế hoạch, hình thức kiểm tra, đánh giá thường xuyên và định kỳ

- Các hình thức kiểm tra: Bao gồm kiểm tra bằng hỏi-đáp, kiểm tra viết, kiểm tra thực hành. GV xây dựng nội dung, độ khó và mức độ yêu cầu năng lực của bài kiểm tra căn cứ chuẩn kiến thức, kỹ năng và định hướng năng lực đầu ra của từng khối lớp theo quy định trong chương trình của cấp học. Việc kiểm tra, đánh giá được tiến hành thông qua các hình thức khác nhau như: nhận xét và cho điểm, kết hợp đánh giá của GV, đánh giá lẫn nhau và tự đánh giá của HS. Các loại hình kiểm tra, đánh giá phù hợp với phương pháp dạy và học được áp dụng trong lớp học, bao gồm kiểm tra nói (đối thoại, độc thoại), kiểm tra viết dưới dạng tích hợp các kỹ năng, kiến thức ngôn ngữ và các hình thức đánh giá khác.

- Kiểm tra thường xuyên: GVBM đã lựa chọn nhiều loại hình câu hỏi phù hợp để xây dựng bài kiểm tra thường xuyên cho HS. Bài kiểm tra thường xuyên gồm có bài kiểm tra hỏi-đáp cho kỹ năng nói và kiểm tra viết, thuyết trình, sản phẩm học tập. HS được kiểm tra thường xuyên đảm bảo 04 lần/học kỳ. Các bài kiểm tra thường xuyên nhằm đánh giá từng phần kỹ năng ngôn ngữ của HS theo định hướng của các bài kiểm tra định kỳ.

- Kiểm tra định kỳ: Mỗi học kỳ có 02 bài kiểm tra, gồm kiểm tra đánh giá giữa kì và cuối kì, có các kỹ năng nghe, đọc, viết, nói (không kiểm tra kỹ năng nói ở bài KT giữa kỳ) và kiến thức ngôn ngữ, có ít nhất 02 dạng câu hỏi/bài tập cho mỗi kỹ năng/phần với định hướng đánh giá năng lực của HS. 

- Tổ chức kiểm tra đánh giá thường xuyên và định kỳ trong nhà trường:

+ Về xây dựng ma trận, bảng đặc tả kỹ thuật, đề kiểm tra định kỳ được thực hiện đúng theo các văn bản chỉ đạo và hướng dẫn của Bộ GDĐT và Sở GDĐT Gia Lai. Xây dựng cấu trúc đề kiểm tra (Ma trận và Bảng Đặc tả kỹ thuật), đánh giá ở cấp THPT bao gồm các kỹ năng nghe, nói, đọc, viết và ngôn ngữ nhằm hướng đến mục tiêu tiếp cận chuẩn đánh giá khung 6 bậc năng lực ngoại ngữ của Việt Nam và quốc tế. Trên cơ sở thống nhất, triển khai thực hiện biên soạn đề kiểm tra đánh giá đúng quy định.

+ Việc triển khai thực hiện của GV – đánh giá toàn diện về mọi mặt: Các GVBM sử dụng linh hoạt các kiến thức đã học để giúp động viên HS phát huy điểm mạnh và rèn luyện các kỹ năng: nói, nghe, viết. Thường xuyên ứng dụng các thủ thuật dạy học đã được Sở bồi dưỡng như games, songs, chats, dạy học theo dự án, groupwork… Các GV thường xuyên luyện nghe trên T.V, Internet, tham khảo các nguồn sách như TOEFL, IELTS, FCE…, để bổ sung kiến thức.  Đa số GV trường có khả năng sử dụng CNTT, tự tìm kiếm thông tin, tài liệu trên Internet để phục vụ việc giảng dạy hiệu quả. 
2.2. Việc thực hiện đổi mới chương trình, phương pháp dạy học ngoại ngữ
- Về thực hiện đổi mới chương trình: Năm học 2025-2026, nhà trường thực hiện theo Đề án ngoại ngữ quốc gia theo chương trình 10 năm và theo CT GDPT 2018 giảng dạy bộ sách i-Learn Smart World.

- Về phương pháp dạy học ngoại ngữ: GV thực hiện đa dạng các phương pháp dạy học, kết hợp giữa phương pháp dạy học truyền thống với hiện đại như: phương pháp vấn đáp, phương pháp hoạt động cặp đôi, phương pháp hoạt động nhóm, phương pháp đóng vai, phương pháp dạy học luyện tập và thực hành, phương pháp dạy học bằng sơ đồ tư duy… Ngoài ra, GV cũng thường xuyên ứng dụng các thủ thuật day học đã được Sở bồi dưỡng như games, songs, chats, dạy học theo dự án, pairwork, groupwork… Các GV thường xuyên luyện nghe trên T.V, Internet, tham khảo các sách như TOEFL, IELTS, FCE…,  để bổ sung kiến thức. 

- GV tổ Ngoại ngữ luôn cập nhật các nội dung tập huấn về đổi mới kịp thời và chia sẻ nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy. Tổ Ngoại ngữ luôn coi trọng sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, các GV trong tổ cùng nhau đóng góp ý kiến xây dựng tiết dạy mẫu để tất cả các GV trong tổ dự giờ, trao đổi và rút kinh nghiệm.
3. Về đội ngũ GV Tiếng Anh:

3.1. Tình hình GV thực hiện Đề án qua các năm

- Đội ngũ GV đạt chuẩn C1 (100%) đảm bảo dạy học theo Đề án.
- GV thường xuyên được bồi dưỡng nâng cao năng lực ngoại ngữ và nghiệp vụ sư phạm theo chương trình của Đề án.

- Tăng cường tổ chức bồi dưỡng cho GV, kĩ năng xây dựng ma trận, biên soạn đề kiểm tra, đáp án và hướng dẫn chấm thi, bài kiểm tra bằng hình thức tự luận và trắc nghiệm. Do đó, hầu hết GV thành thạo trong công tác kiểm tra đánh giá HS theo các kỹ năng ngôn ngữ.
3.2. Tình hình GV thực hiện theo CT GDPT 2018

- Cử GV cốt cán của trường tham gia các đợt tập huấn về CT GDPT 2018.

- Tổ chức tập huấn cho cán bộ, GV quán triệt sâu rộng các văn bản chỉ đạo của các cấp lãnh đạo về đổi mới chương trình, SGK giáo dục phổ thông mới.

- Đội ngũ GV có trình độ đào tạo đạt chuẩn, chuyên môn vững vàng, nhiệt huyết trong công việc.

- 100% GV dạy chương trình 10 năm đã được tập huấn đầy đủ nội dung chương trình SGK, kĩ thuật, phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất HS.

3.3. Số GV Tiếng Anh đã đạt chuẩn theo Khung năng lực ngoại ngữ Châu Âu (CEFR) hoặc khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam 

Tổng số GV dạy Tiếng Anh: 07 GV, 100% GV đạt chuẩn C1 theo khung năng lực Ngoại ngữ châu Âu, đáp ứng nhu cầu dạy học của Đề án Ngoại ngữ theo quy định. Đội ngũ GV thường xuyên tham gia bồi dưỡng chuyên môn do Sở GDĐT Bình Định tổ chức. GV sau khi tham gia các lớp bồi dưỡng đã vận dụng hiệu quả các kinh nghiệm tích lũy, các kỹ năng, kiến thức bộ môn để áp dụng vào việc giảng dạy hiệu quả trên lớp; đồng thời hướng dẫn HS tự học, tự ôn luyện hiệu quả tại nhà.

4. Về đẩy mạnh ứng dụng CNTT, tăng cường điều kiện dạy và học ngoại ngữ


4.1. Việc mua sắm thiết bị dạy học ngoại ngữ và quá trình sử dụng các thiết bị tại đơn vị, số lượng thiết bị dạy học hiện có
4.2 Việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá và sử dụng ứng dụng công nghệ thông tin của GV trong việc dạy và học ngoại ngữ tại trường
- Đội ngũ GV tổ Ngoại ngữ luôn là lực lượng tiên phong về khả năng sử dụng CNTT, tự tìm kiếm thông tin trên Internet, tài liệu, phần mềm học được qua các đợt tập huấn để phục vụ việc giảng dạy hiệu quả, dạy học trực tuyến, tổ chức cho HS ôn tập tốt nghiệp trên phần mềm ViettelStudy, đồng thời tự tạo các bài luyện tập trắc nghiệm và tự luận cho HS trên google. form, google.doc, google. Classroom, Quizziz, liveworksheet, Padlet...
5. Về đẩy mạnh công tác truyền thông, hợp tác quốc tế, xây dựng môi trường dạy và học ngoại ngữ


5.1. Về việc lựa chọn SGK tiếng Anh theo chương trình GDPT 2018 tại đơn vị

- Nhà trường đã chỉ đạo tổ chuyên môn thực hiện lựa chọn SGK trên cơ sở dân chủ, khách quan đúng theo tinh thần thông tư 01và tôn trọng kết quả lựa chọn của Tổ chuyên môn.


- Bộ SGK trường đã lựa chọn và đang sử dụng thực hiện CT GDPT 2018 từ năm học 2022-2023 đến nay: Tiếng Anh 10,11,12 Bộ sách i-Learn Smart World.

5.2. Việc xây dựng mô hình học tập tiếng Anh tại trường, phong trào học Tiếng Anh, tổ chức câu lạc bộ, các hoạt động ngoại khóa…

- Làm tốt công tác tham mưu với lãnh đạo nhà trường, tổ chức các hình thức, mô hình trải nghiệm, tạo môi trường tiếng cho HS giao tiếp và sử dụng ngôn ngữ. Cụ thể:
- Năm học 2025-2026 tổ chức câu lạc bộ Tiếng Anh cho HS khối 10, 11, 12, tạo môi trường và khích lệ việc học ngoại ngữ tích cực, chủ động trong nhà trường.
5.3. Việc sinh hoạt chuyên môn của tổ
- Thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học định kỳ: tối thiểu 01 lần/2 tuần theo quy định, kiểm tra hồ sơ chuyên môn GV, triển khai các kế hoạch, Đề án và thảo luận chia sẻ kinh nghiệm giảng dạy các bài dạy khó trong chương trình SGK hiện hành CT GDPT 2018.

6. Công tác truyền thông

6.1. Việc tổ chức truyền thông về việc dạy và học ngoại ngữ
-  Nhà trường đã tổ chức tuyên truyền đến CMHS, HS về tầm quan trọng của việc học ngoại ngữ đối với chương trình giáo dục trong xu thế hội nhập; Tiếng anh là ngôn ngữ thứ 2 trong nhà trường
- Nhà trường đã tổ chức tốt công tác tuyên truyền trong đội ngũ CBGVNV, HS, CMHS và người dân hiểu rõ mục tiêu, nguyên tắc, định hướng trong việc thực hiện Đề án Ngoại ngữ quốc gia và chương trình, SGK CT GDPT 2018.

 - Phát triển và nhân rộng mô hình tự học, tự nâng cao trình độ và sử dụng ngoại ngữ; tăng cường xây dựng và phát triển môi trường học và sử dụng ngoại ngữ, phát động phong trào GV, HS cùng sử dụng tiếng Anh trong và ngoài nhà trường.

- Phát triển phong trào GV, HS tự học tiếng Anh qua các hình thức phù hợp (học qua Internet, truyền hình, câu lạc bộ, ...).
6.2 Việc xây dựng, giới thiệu các chương trình ngoại ngữ

- Xây dựng, giới thiệu các chương trình ngoại ngữ chuẩn theo Khung năng lực ngoại ngữ Châu Âu (CEFR) hoặc khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam, nhằm định hướng HS đạt tới mục tiêu của chương trình.


- Khuyến khích HS tham gia luyện thi IELTS tại các trung tâm chính quy để đạt điểm đầu ra xét vào các trường Đại học theo chuẩn quy định.

Số HS đạt điểm IELTS từ 6.0 trở lên tăng dần.
- Năm học 2025-2026 có 3 học sinh tham gia cuộc thi Tài năng tiếng Anh.

7. Công tác xã hội hóa trong dạy và học ngoại ngữ

         - Cơ sở vật chất, trang thiết bị đáp ứng tương đối đầy đủ cho nhu cầu dạy học; huy động được nhiều nguồn lực xây dựng và hỗ trợ cho công tác dạy và học. Sự hỗ trợ từ hội khuyến học trong việc tổ chức các hoạt động sinh hoạt câu lạc bộ Tiếng Anh trong nhà trường.

       - Nhà trường đầu tư trang thiết bị, cơ sở vật chất kĩ thuật phục vụ cho việc dạy và học ngoại ngữ: bảng thông minh, bảng tương tác đa năng, phòng tương tác tiếng anh, máy nghe…
          8. Hoạt động nâng cao hiệu quả quản lý, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện Đề án

     
- Tham gia đầy đủ các buổi Hội thảo, tập huấn do Sở GDĐT tổ chức đồng thời triển khai tập huấn lại cho nhóm chuyên môn theo nội dung và hướng dẫn được tập huấn.

     Thường xuyên tổ chức thao giảng theo phương pháp mới, góp ý, chia sẻ sau khi sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học để cùng nhau rút kinh nghiệm. 

- Nhà trường đảm bảo việc thực hiện báo cáo trực tiếp và trực tuyến theo hướng dẫn của Sở GDĐT đúng thời gian quy định.

- Lãnh đạo Nhà trường tạo điều kiện cho giáo viên tiếng Anh tham gia các buổi tập huấn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức, GV tiếng Anh đã tham gia các lớp nghiệp vụ sư phạm và đã có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm và bằng năng lực ngoại ngữ C1 theo khung tham chiếu Châu Âu.

- Việc thực hiện báo cáo trực tiếp và trực tuyến theo hướng dẫn của đơn vị và Sở GDĐT: 

Nhà trường đã báo cáo kịp thời trực tiếp và trực tuyến theo sự hướng dẫn của Sở giáo dục và Đào tạo quy định.

-Việc tổ chức kiểm tra, giám sát thường xuyên, định kỳ và đột xuất việc triển khai thực hiện Đề án tại đơn vị. 

- Đầu năm nhà trường đã cho giáo viên dạy Tiếng Anh lập kế hoạch dạy học và nộp cho Hiệu trưởng duyệt rồi mới thực hiện. BGH thường xuyên kiểm tra giờ dạy của giáo viên trên lớp đột xuất, định kỳ.

- Bộ phận phục trách chuyên môn thường xuyên nhắc nhở, kiểm tra việc thực hiện Đề án tại đơn vị, tạo điều kiện để giáo viên và Ban chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ của mỗi thành viên.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
- Được sự quan tâm chỉ đạo kịp thời, sâu sát của Lãnh đạo Sở GDĐT và địa phương, sự phối hợp hỗ trợ khá tốt của các Ban ngành, đoàn thể và Ban đại diện CMHS.
- Đội ngũ CBQL, giáo viên nhà trường đoàn kết, nhiệt tình, năng động sáng tạo; đảm bảo đạt chuẩn, trên chuẩn trình độ đào tạo và an tâm công tác.
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên thật sự đoàn kết cùng nhau xây dựng nhà trường và nâng cao chất lượng dạy học môn Tiếng anh.
- Học sinh đa số ngoan hiền, chấp hành và thực hiện đúng các quy định của nhà trường và hướng dẫn của thầy, cô giáo trong học tập và sinh hoạt.
-Tổ chức dạy và học đúng theo thời gian quy định, nề nếp dạy và học được ổn định. 
- Chất lượng dạy học tiếng anh ngày càng được nâng cao.
2. Tồn tại, hạn chế
- Một số học sinh chưa đạt kết quả cao môn học, chưa yêu thích môn học, nhà trường cũng gặp khó khăn khi tổ chức các hoạt động vì kinh phí hạn hẹp, học sinh chưa chủ động khi giao tiếp hay trả lời bằng tiếng Anh trước đám đông. Học sinh phát âm tiếng Anh chưa trôi chảy và lưu loát, còn nói giọng địa phương.

- Ý thức học tập của một số học sinh chưa cao, năng lực học tập môn Tiếng anh của học sinh không đồng đều.
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị chưa đáp ứng tương đối đầy đủ cho nhu cầu dạy học, việc ứng dung CNTT trong giảng dạy Tiếng anh còn bị động.
3. Nguyên nhân
- Một số ít phụ huynh chưa quan tâm đến việc học của con vì phụ huynh học sinh lo làm ăn mưu sinh cuộc sống, phó thác việc học của con cho nhà trường. Địa bàn của trường tuyển sinh thuộc khu vực nông thôn. 
- Việc thực hiện dạy chương trình tiếng Anh lớp 10 theo Đề án Ngoại ngữ Quốc gia còn hạn chế, một số học sinh có khả năng tiếp cận còn hạn chế.
- Một số giáo viên chưa thật sự cố gắng khai thác có hiệu quả các phòng học ngoại ngữ, hiệu quả sử dụng chưa cao. 
4. Các đề xuất
- Duy trì hội thảo chia sẻ kinh nghiệm giảng dạy Tiếng anh ở các trường THPT.
- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học Tiếng anh theo yêu.
- Tổ chức các đợt tập huấn cho giáo viên để nâng cao trình độ chuyên môn cho giáo viên.
Trên đây là báo cáo tổng kết kết quả thực hiện Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân năm 2025 tại trường THPT số 2 Tuy Phước, kính báo cáo Sở GDĐT./.
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